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Enquadramento Geral

Na sequéncia da publicacio do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, que cria
o Mecanismo Nacional Anticorrup¢do (“MENAC”}) e aprova em anexo o Regime Geral da
Prevenc¢do da Corrupgdo (“RGPC”), estabelece-se a obriga¢do das entidades abrangidas
implementarem um conjunto de medidas de prevengao da corrupgdo, estruturadas num
programa de cumprimento normativo que especificamente inclua, nomeadamente, um

Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgao e Infragdes Conexas (“PPR”).

Dando cumprimento aquela obrigacdo, o Grupo Ariane aprovou e implementou o seu
PPR, aplicavel a todos os Colaboradores e membros dos o6rgdos de administragdo e
gestdo. O PPR tem por objetivo identificar, analisar e classificar os riscos e situagdes que
possam expor o Grupo a atos de corrupgdo e infragdes conexas, tendo em conta a
atividade por si desenvolvida, e consagrar as medidas preventivas e corretivas que
permitam reduzir a probabilidade de ocorréncia e o impacto dos riscos e situagdes

identificados.

Nos termos e para os efeitos da alinea a), do n.2 1, do artigo 6.2 do PPR, elabora-se o
presente relatério de avaliagdo intercalar da execugdo do PPR, das situagdes

identificadas de elevado ou maximo risco.



Execucdo do PRR: Avaliacdo Intercalar — Outubro

2024

A elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Intercalar, traduz-se na avaliagdo das situaces
identificadas com risco elevado ao maximo, sendo este encontrado através do calculo
da probabilidade de ocorréncia e do impacto. Assim, o presente Relatério tem os

seguintes objetivos primordiais:

e Determinar o grau de execugdo da implementagdo das medidas preventivas e
corretivas associadas aos riscos com classifica¢do elevada;

e Apuramento das razGes pelas quais as medidas n3o se encontram
implementadas, em curso ou parcialmente implementadas;

e Determinar o seu grau de eficacia;

e Aferir eventuais medidas corretivas a adotar.

Neste sentido, foi solicitada a participagdo dos principais responsaveis de cada
departamento e dos trabalhadores das vérias dreas de negécio da empresa, mediante

reunido, de modo a monitorizar as medidas de prevencdo referentes a riscos elevados.

Conjugando a anélise dos indicadores de risco (probabilidade de ocorréncia e impacto),

constatou-se no PPR a existéncia de 5 riscos avaliados com nivel elevado.

As situagdes de grau de risco elevado verificam-se nas dreas de Comercial (1), Financeira
(2), Recursos Humanos (1) e area dos Usados, nas retomas (1). Nesse sentido,
encontram-se um total de 18 medidas previstas de mitigacdo dos riscos nas areas
referidas, sendo que a area de Comercial apresenta 5 medidas, na area de Financeira
constam 5 medidas, e 3 e 5 medidas associadas a Recursos Humanos e Usados/Retomas,

respetivamente.

No quadro seguinte, conforme Guia n® 1/2023 do MENAC, é realizado o balanco da
implementac¢ao das medidas preventivas e corretivas associadas as situagdes estimadas
como de nivel de risco Elevado, sendo apresentado para cada area de risco ou potencial

risco, as medidas propostas prazo de execugdo.
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Conclusao

Da avaliacdo efetuada, é possivel concluir que o Grupo efetivamente dedicou esforcos e
alocou recursos para implementar e cumprir cabalmente com as exigéncias decorrentes

do Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro.
Assim, cumpre concluir que:

O Plano de Prevengdo de Riscos e Infragdes Conexas (PPR) contém medidas de mitigacdo

adequadas e eficazes, bem como demonstra um elevado grau de execugio;

Constata-se que a boa execug¢do do plano e das medidas de mitigagdo implementadas
esta relacionada com a gestdo integrada dos varios intervenientes, procedimentos e
mecanismos existentes que, tendo em considera¢do as medidas adotadas, foram
suficientes para a detegdo e controlo de riscos de corrupgio ou infrages conexas. Todas
as agdes corretivas e medidas parcialmente implementadas estdo alocadas a um Plano
de Agdo, estando definido um periodo para a execucdo destas, no maximo, até ao

momento da elaboragdo do Relatério de Avaliagdo Anual em abril 2025.
O Cédigo de Etica e Conduta encontra-se implementado;

O Canal de Denuncias encontra-se publicado no site oficial do Grupo e em pleno

funcionamento.

Porto, 29 de outubro de 24
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